Linkopings universitet | Institutionen for beteendevetenskap och larande
Examensarbete, 15 hp | Specialpedagogprogrammet 90 hp
Hostterminen 2019 | ISRN LIU-IBL/ SPPED-A-19/30-SE

Almamodellen

- En studie om ett arbetslags upplevelse av att inga i en
arbetsmodell som syftar till 6kad kunskap om flickor med
autism och ADHD i skolan

Alma Model

- A Study on a Work Team's Experience of Being Part of a
Working Model That Aims to Increase Knowledge about Girls
with Autism and ADHD in School

Malin Forsberg

Handledare: Anna A Lundberg
Examinator: Michael Tholander

Link6pings universitet

II LINKOPINGS SE-581 83 Linképing,
o UNIVERSITET 013-28 10 00, www.liu.se


http://www.liu.se/

Abstract

Innehéllsforteckning

1.Inledning 1

- Inkluderande skola 1-2

- Arbeta kollegialt for att uppna en inkluderande skola 2

- Brister vad géller inkluderande skola for flickor med autism och ADHD 2-3

- Att prova en modell for att 6ka dessa flickors inkluderande i1 skolan 3-4
Syfte och fragestéllningar 4-5
Uppsatsens delar och disposition 5
Kort historisk tillbakablick 6-8
Tidigare forskning 8-13
2.Teori 13-14
3.Metod 14-15
Etiska aspekter 15-16
Empiri 16-20
4.Resultat 20-23
Diskussion 23-24

- Kunskap 24-25

- Kollegiala samtal 26-27

- Anpassningar 27-28
Sammanfattning 28-30
Metoddiskussion 30
Tillforlitlighet 30-31
Fortsatt forskning 31

Bilaga 1
Bilaga 2
Bilaga 3



Abstract

Syftet med denna studie ar att undersdka en personalgrupps upplevelse av Almamodellen
skapad av Kristina Collén (2018), en modell for att arbeta med och 6ka kunskapen om flickor
1 skolan med blanddiagnosen autism och ADHD. Almamodellen tar sin utgangspunkt i teorier
om samverkan utifrén Lev Vygotskijs (1999) !sociokulturella lirande vilket innebir att
minniskor hela tiden lir sig i alla sociala sammanhang och lagger tonvikten pé vad, snarare
om en individ ldr sig. Metoden jag anvént mig av i studien dr en tematisk analys med enkéter
som underlag. Studien utgar fran forskning som handlar om inkluderande skola, kollegialt
larande samt flickor med blanddiagnosen autism och ADHD. Resultatet visar att personalens
kunskap samt insikt om hur att identifiera, bemota och anpassa kring flickor med autism och

ADHD okat efter deltagandet i modellen.

Nyckelord; Flickor med autism och ADHD, kollegialt ldrande, inkluderande skola

1 vygotskij publicerade denna text pa ryska forsta gdngen (1978). | Mind in society; The development of higher
psychological processes. Cambridge, Massachusetts: Harvard University Press



1. Inledning

I min roll som specialpedagog dr det en utmaning att tidigt uppmérksamma flickor med
autism och ADHD f{0r att bidra med réatt sorts insatser och stdd. Till en skola kom en forfragan
om att fungera som pilotskola for att utveckla en modell under varen 2019 med syfte att 6ka
skolpersonals kunskap och férméga att stodja just flickor med blanddiagnosen autism och
ADHD. Skolan tackade ja, och en referensgrupp bestaende av rektor, specialpedagog, och
arbetslagsldrare tillsattes for att planera modellens genomforande pa skolan. I denna
referensgrupp ingick jag, och jag fick ocksd i uppdrag att géra en skriftlig utvirdering av

modellen, en utvédrdering som jag ocksa bygger den har uppsatsen pa.

Denna studie handlar ddrmed om hur en personalgrupp genom arbete med en modell
(Almamodellen) konstruerad av Kristina Collén (2018) 6kar sin kunskap och ges fardigheter
sa att de far formégor att sjdlva utveckla sin skola géllande stod till flickor med autism och
ADHD. Tva huvudsakliga inslag i modellen é&r att fa till stdnd en inkluderande skola, och att
arbeta med kollegialt larande. Nedan f6ljer en kort beskrivning av dessa tva ansatser, och hur

de hianger samman med skolsituationen for flickor med autism och ADHD.

Inkluderande skola

Begreppet inclusive school innebér enligt Claes Nilholm (2012) att skolans sétt att organisera
sin verksamhet pa moter alla elevers olikheter och behov. Inkludering &r en viktig aspekt i
skolan for flickor med autism och ADHD. Enligt Bengt Persson och Elisabeth Persson (2012)
ska alla som verkar inom skolan med professionellt handlag ge alla elever stimulans och
uppmuntran, dir malet dr ett meningsfullt deltagande 1 det gemensamma och
gemensamhetsskapande. Inkludering ar enligt dem i forsta hand inte en fraga om fysisk
placering, utan ytterst om vara intentioner om ett battre samhille. En inkluderande
verksamhet dr dd bade mal och medel och det ldngsiktiga syftet dr att barn och unga genom
sina erfarenheter fran en skola dir olikheter ses som en tillgadng kan bidra till en
samhéllsutveckling dér tolerans och respekt for olikheter dr naturliga utgdngspunkter for

minsklig samvaro. Forfattarna menar att det 4r skolans och dess lirares uppgift att se till att



tillrattaldgga undervisningens innehall och metoder sé att alla elever oavsett behov eller
diagnoser kan delta och fa utbyte av verksamheten och pa sa vis kinna sig inkluderade och

delaktiga.

Arbeta kollegialt for att uppné en inkluderande skola

Att arbeta med kollegialt ldrande dr generellt nodvéandigt for att skapa en samsyn i
lararkollegiet kring bland annat forhéallningssatt, bemdtande, anpassningar och
undervisningens struktur menar Langelotz (2013). Det finns framgéngsfaktorer menar
Lindsay m.fl (2014) for larare som lyckas med att finga upp flickor med autism och ADHD
och lyckas med inkludering fullt ut. Forfattarna menar att dessa larare har god kunskap om
dessa diagnoser, de skapar en samsyn kollegialt och samarbetar kring dessa elever gillande
metoder, forhdllningssétt och bemodtande. De skapar goda relationer till eleverna, fokuserar pa
deras styrkor, ger dem extra tid till fairdighetstraning, anvéander tydliga bildscheman 6ver
dagen, anvinder de kompensatoriska hjélpmedel som krévs, haller fast vid strukturer, rutiner

och fordndrar inget om det inte absolut dr nddvéndigt.

Dessa ldrare observerar varandra i1 klassrumssituationer 1 arbetet med eleverna for att ldra av
varandra. De fokuserar dven pa individens inldrningssitt och intressen och bygger
undervisningen utifran det. Forfattarna menar att framgangsrika lérare vill lyckas med
inkluderingen for dessa elever fullt ut. De ér fast beslutna med att lyckas och de tror pa eleven
och att denne klarar detta och att det ar fullt genomforbart att lyckas med inkludering for
flickor med autism och ADHD. De rannsakar sig sjédlva i arbetssitt samt metoder istillet for
att se eleven som problembérare. De ser till att eleven har en retréttplats nar det blir for
mycket sa att denne kan ga undan istéllet for att behova misslyckas infor alla andra menar

Lindsay m.fl (2014).

Brister vad géller inkluderande skola for flickor med autism och ADHD

Att ha diagnosen autism innebar vissa svarigheter med exekutiva funktioner vilket innebar

formaga att planera och organisera, central koherens vilket innebér formaga att anvianda sig av



sammanhang for att skapa mening och mentalisering vilket innebdr forméga att tillskriva sig

sjdlv och andra mentala tillstdnd s& som att tanka och tro enligt Jacobsson & Nilsson (2011).

Flickors svarigheter 1 skolan dr osynliga och de flesta insatser utgér ifrén pojkars behov.
Flickor med blanddiagnosen autism och ADHD upptécks ofta senare i dlder &n pojkar. Flickor
lider ocksé mer av psykisk ohilsa och psykosomatiska besvir i relation till skoldagen dn
pojkar enligt Folkhélsoinstitutet (2018). Speciellt géller det flickor med blanddiagnosen
autism och ADHD, som maskerar sina problem och inte bemdts med adekvata insatser menar
Cook, Ogden & Winstone (2017). Deras svarigheter leder inte sillan till problem i familjen
och skolfranvaron okar i gruppen skriver Autism & Aspergerforbundet (2018). Manga
kvinnor blir diagnostiserade forst i vuxen alder efter att de soker vard for psykisk ohélsa.
Sammantaget pa grund av att flickornas svérigheter upptacks sé sent i alder och att
svarigheterna dérav inte uppmarksammas och mots med ldmpliga insatser innebér detta att
manga av flickorna senare i livet kommer att lida av psykisk ohdlsa menar Kopp & Gillberg

(2003).

Att vara blyg och introvert kan vara en del av blanddiagnosen autism och ADHD. Flickor
med dessa drag far svarigheter i sin sociala interaktion och i vissa fall 4ven spréksvarigheter,
framst med att uttrycka sig verbalt. Andra drag &r att vara hogbegavad och hyperfokuserad.
Dessa flickor med autism och ADHD ir svéra att identifiera eftersom de inte mérks utat och
pa sa vis lyckas maskera sina svarigheter. De blir darfor den grupp av flickor som i stor
utstrackning inte far hjilp eller ritt hjélp i skolan. I takt med att studiekraven okar for
flickorna kan detta leda till att de till slut blir hemmasittare eftersom kraven pa deras
prestationer blir alltfor hoga och de inte ldngre formar att dverprestera. Darmed exkluderas de

menar forfattarna.

Att prova en modell for att 6ka dessa flickors inkluderande i skolan

Almamodellen dr en utvecklingsmodell med syfte att {4 till stdnd en inkluderande skola for
flickor med autism och ADHD. Almamodellen ar skapad som en social innovation via Social

Impact Lab (SOIL) vid Orebro universitet av Kristina Collén, socionom och



universitetsadjunkt, som menar att utmaningen &r att upptécka dessa flickors svérigheter och
underlitta skolsituationen for dem, samt ta till vara pa deras styrkor de har pé grund av sin
funktionsvariation. Collén har skapat flickan Alma. Bokstédverna i namnet bildar ocksé en
akronym; Att Leva Med Autism och adhd. Flickan Alma beskrivs i en skonlitterdr barnbok,
Alma och papegojmysteriet (Collén 2018).

Colléns (2018) vision 4r att personer med funktionsvariation dr viktiga i samhallet. I modellen
ges skolpersonal kunskap genom bland annat kollegialt ldrande sa att de i ett tidigt skede
identifierar och synliggér flickorna for rétt insatser, stdd, utvecklar miljén samt motverkar
psykisk ohilsa hos flickorna senare i livet. Modellen bestar av fyra delar. Den forsta delen
bestar i att skolpersonalen ldser barnboken Alma och papegojmysteriet och utifran den
erhaller ett inifrdnperspektiv och ett barnperspektiv pa hur det &r att vara flicka och ha autism
och ADHD. Den skonlitterdra formen passar bra for att formedla en kénsloméssig upplevelse
menar Collén (2018). Inifranperspektivet handlar enligt forfattaren om att boken dr baserad pa

verkliga hindelser utifrdn flickor som har beréttat hur det faktiskt kénns 1 olika situationer.

En idé som modellens grundare har &r att skonlitterdr text kan ge fordjupad insikt i
problematiken som underlag att formedla de kénslor flickorna har. Vidare erhaller personalen
utbildning i form av foreldsning kring flickor med autism och ADHD, deras styrkor,
svarigheter, vilka strategier de kan anvidnda sig av samt omgivningens bemotande av dem,
med hjilp av konkreta exempel ur boken. Foreldsningarna ger ocksa kunskap om svarigheter
inom omraden som perception, socialt samspel, annorlunda tinkande,
koncentrationssvarigheter m.m. Vidare ges kunskap om skillnader mellan pojkar och flickor i
hur deras svarigheter blir synliga och uttrycks, samt tydliggérande. Del tre och fyra bestér av
kollegialt 1drande utifran workshops och kreativ verkstad dir skolpersonal far formagor och

fardigheter 1 att faktiskt gora skillnad pa skolan.

Syfte och fragestillningar

Syftet med den hir studien dr att undersdka en personalgrupps upplevelse av Almamodellen
skapad av Kristina Collén (2018), en modell for att arbeta med och dka kunskapen om flickor

i skolan med autism och ADHD.



Uppsatsens fragestillningar ar som foljer:

1. Vad ir personalens erfarenheter efter att ha deltagit i utvecklingsarbetet?

2. Hur r personalens upplevelser av Almamodellens utformning?

3. Hur har personalens kunskap samt insikt om hur att identifiera, bemota och anpassa
kring flickor med autism och ADHD paverkats efter arbetet med modellen?

4. Hur har personalens formégor och fardigheter paverkats via kollegialt 1drande utifran

samverkan och interaktion?

Jag har valt att avgrdansa min studie till att undersdka personalgruppen pa den aktuella skola

dér pilotprojektet dgde rum.

Uppsatsens delar och disposition

Efter att i inledningen beskrivit begreppen inkluderande skola, hur man arbetar kollegialt for
att uppna en inkluderande skola, flickor med autism och ADHD samt hur Almamodellen
verkar for att 6ka dessa flickors inkluderande i skolan, har jag ocksa redogjort for uppsatsens
syfte och fragestillningar. Nedan foljer forst en kort historisk tillbakablick som ger ldsaren en
fingervisning om hur det har sett ut 6ver tid for barn 1 behov av sdrskilt stod ur ett
inkluderingsperspektiv. Sen foljer tidigare forskning. Efter det beskrivs teoridelen som utgér
ifrdn Vygotskijs (1999) sociokulturella larande dir interaktion, samverkan och mediering blir
centralt. Det efterfoljs av en metoddel som beskriver kvalitativ tematisk metodanalys utifran
enkiter som underlag. Vidare kommer uppsatsens etiska aspekter. Darefter foljer empiridelen
som handlar om Almamodellen vilken dr uppfunnen av Collén (2018) och &r ett pilotprojekt
som utfors av forfattaren sjélv i den aktuella skola som uppsatsen handlar om tillsammans
med personal diar man far folja hur personalen ges kunskap om flickor med autism och ADHD
for att de 1 ett tidigt skede ska identifiera och synliggora flickorna for rétt insatser, stod och
inkludering. I resultatdelen som bestar av fyra olika delar kan man vidare ldsa om hur
Almamodellen dr uppbyggd, syftet, innehallet samt hur personalen tillsammans via
foreldsningar, workshops och kreativ verkstad gemensamt kommer fram till hur man rent
praktiskt kan arbeta utifrdn 6kad kunskap kring flickor med autism och ADHD. Detta
efterfoljs av en analysdel. Uppsatsen avslutas med en kort ssmmanfattande del dér jag
avrundar studien och skriver vad jag kommit fram till, blickar framéat och ger forslag pa

framtida fragestéllningar i &mnet.



Kort historisk tillbakablick ur ett inkluderingsperspektiv

Min uppsats handlar om hur skolpersonal tidigt kan ldra sig uppticka och anpassa skolan och
undervisningen for flickor med blanddiagnosen autism och ADHD. Over tid har skolor anvint
sig av olika metoder gillande detta utifran vad forskning ansett vara framgangsrika metoder
géllande detta for barn i behov av sérskilt stod. Detta har dock sviangt fram och tillbaka. En
kort historisk tillbakablick ger ldsaren en fingervisning om hur det har sett ut dver tid ur ett
inkluderingsperspektiv fram tills idag vilket pé sd vis okar forstdelsen for vad som giller idag
géllande flickor med blanddiagnos autism och ADHD ur ett inkluderingsperspektiv.
Inkludering innebar idag skolans sétt att organisera miljon och undervisningen for barn i
behov av sérskilt stod inom ramen for den ordinarie klassrumsundervisningen. Forr
exkluderades barn i behov av sérskilt stod genom att placeras i sdrskilda ldsningar sd som
sarskilda undervisningsgrupper, detta dr idag emot skollagens riktlinjer. Dagens forskning

pekar pa att det dr viktigt att inkludera alla elever oavsett behov.

Redan 1879 inrdttades den forsta hjdlpklassen i Norrkoping dér barn med sérskilda behov som
ansags ha svart att hanga med i den vanliga undervisningen fick ga enligt Brodin och
Lindstrand (2010). Ar 1905 blev emellertid det verkliga startskottet for etableringen av denna
undervisningsform enligt forfattarna. Detta var en skolform som var tilltinkt de elever som av
olika anledningar behdvde sérskild undervisning och stdd i sin utbildning, och sérskilt da de
som pa den tiden kategoriserades som begdvningssvaga. Fran och med tidigt 1920-tal borjade
intelligenstester utforas for att avgora skolelevers begavningsniva och eventuella behov av

hjélpskolepedagogik (Brodin och Lindstrand 2010).

1930 startades den forsta observationsklassen som syftade till att undervisa elever med sociala
anpassningssvarigheter och 1938 inréttades den forsta lasklassen som inriktade sig till elever
med lds och skrivsvarigheter. 1940 bestdmdes att en ldkarundersékning skulle vara en
obligatorisk del av den process som foregick alla hjdlpklassplaceringar menar Areschoug
(2000). Inrattningen av hjdlpklasser kan ses som det forsta storskaliga specialpedagogiska
projektet i svensk utbildningshistoria. Ahlstrom (1986) berittar att den kom att foljas av andra
former av tillrittalagd undervisning som syftade till att béttre kunna méta de frdn normen

avvikande elevernas individuella behov av anpassad undervisning och pedagogik.



Den forsta laroplanen hette Lgr-62. Hir byttes namnet enhetsskola ut till grundskola. Vilket
innebar att eleverna i ett och samma klassrum skulle kunna sysselsittas med olika slags
uppgifter. Den efterfoljdes av Lgr- 69 dar all specialundervisning skulle samordnas. Dér
samordnades specialundervisning genom samarbete mellan klass-, &mnes-och specialldrare.

Sa langt som mojligt skulle detta ske i den vanliga klassen.

Ytterligare en laroplan utkom 1980, kallad Lgr-80 dir begreppet “En skola for alla” med
sammanhallna klasser och integrerade stodinsatser blev centralt. Skolan skulle nu férebygga

att problem och svarigheter uppstod. Sarskild hjélp skulle ges till elever med stora behov.

Begreppet inkludering borjade anvindas alltmer. I ldroplanen for skolan Lpo94 och i
laroplanen for forskolan Lpf94 star fortsédttningsvis att undervisningen ska anpassas till varje
individs forutsattningar. Specialpedagogiskt stod skulle nu erbjudas elever i behov av sérskilt

stod. Detaljstyrning upphorde och istéllet sattes mal upp for undervisningen.

1998 etablerades rutinen att barnpsykiatriska utredningar genomfordes och alla
funktionshindrade elever forutom utvecklingsstorda borjade ga i vanlig skola (Areschoug
2000). I statens offentliga utredningar SOU:1999 var lararkommitén dvertygad om att elevers
problematik skulle hanteras inom den ordinarie undervisningen samt inom den ordinarie
larmiljon. I skolverkets forfattningssamling dér skolverket far besluta om foreskrifter inom ett
visst omrade SKOLFS 2014:40 infordes extra anpassningar, sirskilt stod och atgirdsprogram.
I den senaste laroplanen Lgr 11 talas det om en likvirdig skola for alla. Att hdansyn skall tas
till elever med olika forutséttningar och behov. Att det finns olika végar att nd malen. Att
skolan har ett sérskilt ansvar for de elever som av olika anledningar har svarigheter att nd
malen for utbildningen. Darfor &r det viktigt att alla som arbetar pa skolan far kunskap om vad
som giller idag sa att de anpassar miljon och undervisningen inom ramen for den ordinarie

klassen utifran alla barns unika behov.



Mot bakgrund av denna historiska genomgéng blir det tydligt hur man ur ett historiskt
perspektiv svingt frén att exkludera barn i behov av sérskilt stdd till att inkludera dem da

forskning tydligt visar att det &r en framgéngsfaktor.

Tidigare forskning

Inledningsvis i avsnittet om tidigare forskning kommer begreppet flickor med
blanddiagnoserna autism och ADHD beskrivas, samt hur symptomen kan skilja sig fran
pojkar med samma diagnoser. Darefter beskrivs forskning om vikten av inkludering, och
slutligen presenteras tidigare forskning och kollegialt larande. Darmed ger uppsatsen en

forskningsbakgrund till studiens tre huvudfokus.

Manga kvinnor blir diagnostiserade med autism och ADHD forst i vuxen alder efter att de
soker vard for psykisk ohélsa. Kopp & Gillberg (2003) menar att det behdvs mer kunskap om
detta. De blyga och mer introverta flickorna far svarigheter i sin sociala interaktion och i vissa
fall d&ven spraksvarigheter, framst med att uttrycka sig verbalt. Manga utav flickor med
blanddiagnosen autism och ADHD ér ofta begévade och hyperfokuserade och de ar ofta svéra
att identifiera eftersom de inte mérks utdt och pd sd vis lyckas maskera och dérav dolja sina
svarigheter. I takt med att studiekraven 6kar kan detta leda till att de till slut blir hemmasittare
eftersom kraven pa deras prestationer blir alltfor hoga och de inte langre formar att
overprestera. D4 ér det vanligt att de drabbas av depression, dtstorning eller bipoldr sjukdom.
Dessa flickor uppvisar dessutom mer omfattande sociala svarigheter pa fritiden 4n i skolan
anser Oie m.fl (2018). Alldeles for médnga normalbegavade flickor som har autism och ADHD

far sina diagnoser for sent till skillnad fran pojkar som far sina diagnoser mycket tidigare.

Diagnoserna autism och ADHD upptrader olika hos flickor och pojkar. ADHD hos flickor
uppticks i genomsnitt forst nar de dr 13 ar och autism néagra ar tidigare, i nioarsaldern menar
Kopp & Gillberg (2003). ADHD hos pojkar uppticks oftast redan nér de ar fem-tio ar.
Forfattarna skriver att flickor med ADHD inte klarar mélen i skolan, de har angest, 1ds- och
skrivsvarigheter, somnsvarigheter, depressioner och tvangsmaéssigt beteende. Flickorna visar

sina problem i hemmet, annars sillan. De 4r ensamma och utan fritidsintressen. Pojkar dr mer



utagerande, vdldsammare 4n flickor och med ett annat temperament. De gor farligare saker for
omgivningen och det kan vara svérare att ta hand om en liten pojke @n en liten flicka med

ADHD.

Kopp & Gillberg (2003) menar att ADHD ér en diagnos som forknippas med pojkar. Om
flickor ddrmed inte fér rétt hjélp leder det till att de och deras familjer fortsitter leva i kaos.
Familjens ekonomi forsdmras, da en fordlder, ofta modern, blir hemma och sjukskriven.
Forfattarna hiavdar att flickor maste utredas tidigt och grundligt och att skola och forskning
maste prata om flickor och pojkar som tva olika grupper i relation till dessa diagnoser.
Forfattarna anser att det behdvs mer kunskap om flickor med neuropsykiatriska problem,

sasom autism och ADHD.

Inkludering &r viktigt att kinna vilket manga av flickorna med blanddiagnosen autism och
ADHD inte kidnner menar Falkmer (2009). Det gor att flickorna kinner sig mindre delaktiga 1
grundskolan och det pekar pé att larare i storre utstrackning maste arbeta med att kartldgga
delaktigheten for att {4 fler att kiinna delaktighet och inkludering. Hon menar att det kravs
mycket arbete med att skapa sociala miljoer for dessa elever. Ytterligare en viktig del i arbetet
med dessa flickor &r att bygga relationer till flickor med autism och ADHD menar Martin L
Kutscher (2010). Han menar att larare méaste ldra sig att forstd dessa elever och sta upp for
dem. Och hévdar att om inte relationen mellan lérare och flickor med autism och ADHD
fungerar sd kommer det att leda till att flickorna misslyckas i skolan. Tony Attwood (2000)
menar att manniskor med autism uppfattar vérlden annorlunda 4n de utan denna diagnos. Han
beskriver att de kdnner mycket mer av det mesta, exempelvis ljus, ljud, lukter och beroring.
De har ofta svért for socialt samspel och kommunikation med andra och dven svért for att ldsa
av kroppssprak, gester och mimik. Forfattaren menar darfor precis som Kutscher (2010) att
det &r av stor vikt att bygga goda relationer till dessa elever sa att man kan hjilpa dem med att
satta ord pa vad det dr som hénder i olika situationer samt i samspel med andra, kartldgga
deras hela skoldagar sé att man fdngar upp svarigheter i den fysiska miljon och anpassar
verksamheten utifran behoven for elever med autism. Claes Nilholm (2012) beskriver dven
vikten av delaktighet som uppstar nir alla elever upplever sig vara delaktiga pé alla nivaer och

kénner sig som en i gruppen. Forfattaren menar att tillgénglig ar larmiljon nér den &r helt



anpassad utifrdn alla elevers enskilda behov och dérfor ér det viktigt att larare fangar upp alla

elever och anpassar undervisningen och miljon utifrdn deras unika behov.

Ytterligare en viktig del i delaktighetskdnslan och inkluderingskénslan dr Kansla Av
Sammanhang (KASAM), att kinna tillhorighet, gemenskap, vara betydelsefull samt att det &r
meningsfullt menar Anton Antonovsky (2005). Sirskilda undervisningsgrupper kan dérfor
sannolikt utmana idén om en skola for alla anser Ingemar Gerrbo (2012). Forfattaren
ifrdgasatter just varfor inte alla gar i samma skola och deltar fullt ut. Han menar att den typen
av uppdelningar avslojar att det fortfarande finns en viss problematik, utbildningsmaéssigt sett,
kopplad till elevgruppers och elevers funktionsvariationer betrdffande formagor och
forutsittningar for larande. Han hévdar att det d4r motsdgelsefullt, for att inte séga oforenligt,
att ens tala om en skola for alla ndr man anvénder sig av sdrskilda 16sningar for enskilda
individer. Forfattaren skriver att alla i Sverige har savil rittighet som skyldighet att g i skola,
och att detta har géllt alltsedan folkskolans inférande vid 1800-talets mitt. Inkludering och
uttrycket en skola for alla maste déarfor innebéra lérares sitt att organisera verksamheten och
larandet i den ordinarie undervisningsgruppen for alla elever som dr dir oavsett behov eller
diagnos. Han menar att skolan ska vara organiserad pé sa vis att de elever som omfattar
grundskolan ska kunna delta i den ordinarie klassens undervisning och forst da lever idén om

en skola for alla.

Dérfor bor skolan anpassa sin undervisning och verksamhet pa bade individ-, grupp- och
organisationsniva for att tillgodose dessa flickors behov. Strigilos & Elias Avramidis (2016)
talar om Tva-ldrarsystem som en anpassning for elever med autism och ADHD vilket innebér
att det alltid finns tvd larare 1 klassrummet. Forfattarna menar att med den metoden far de
mycket mer hjdlp da man i dessa situationer &r tva larare i klassrummet hela tiden. Eleverna
haller battre fokus eftersom de fortare far hjalp och pa sa vis inte behover vénta ldngre stunder
och ddrmed inte hinner tappa fokus lika l4tt som i ett en-ldrarsystem dir man inte hinner med
alla elever lika fort som nér man &r tvd. Om en lérare tappar humdoret i ett tva-lararsystem sa
kan man ldttare byta av varandra eftersom denna mojlighet finns i en sadan
undervisningssituation. Detta innebér dven att elever med autism och ADHD i en sddan

undervisningsmetod slipper mer “’skéll” dn i en en-lararsituation menar forfattarna. Eleverna i
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ett tvd-lararsystem uppvisar ett storre fokus, uthallighet och uppfor sig béttre. Vidare anser
forfattarna att undervisningen for elever med autism och ADHD bor organiseras varierat. Det
vill sdga individuellt, 1 mindre grupp samt 1 storre grupp och 1 interaktion med andra elever i
sin ordinarie undervisningsgrupp och i ett tva-lararsystem. Eleverna slipper da exkluderas och
kénner pa sd vis tillhorighet eftersom de tillhor sin ordinarie undervisningsgrupp menar

Strigilos & Avramidis (2016).

Aven Hugo Martin (2016) menar att inkludering 4r viktigt men en utmaning for elever med
autism eftersom de dr extra kénsliga for syn och ljudintryck. Forfattaren menar att darfor blir
anpassningen av den fysiska miljon jatteviktig for dessa elever. Man bor dirfor moblera
klassrummet for inkludering eftersom det ar elevernas réttighet. Forfattaren séger att man bor
moblera sé att variation i arbetssétt finns. Mojlighet till arbete enskilt, i grupp, i helklass samt
interaktion med andra elever. Skala ner synintryck och mdblera sa att eleverna litt tar sig fram
1 klassrummet utan att stota in 1 ndgot eller ndgon. Anvand {4 och lugna farger. Allt 1 den
fysiska miljon sa som ljus, akustik, temperatur, ventilation och sékerhet spelar roll menar
Martin (2016). Forfattaren anser att detta ar av storre vikt dn sjélva designen pa moblerna. Att
satta mobeltassar pa befintliga mobler och att tinka pa moblering, placering av dessa elever sd
att man dampar ljud, skalar ner synintryck, dkar framkomligheten och ger optimalt ljus &r

alltsd viktigare @n sjdlva moblemanget menar forfattaren.

Att arbeta med kollegialt larande for att f4 samsyn i ett ldrarlag har visat sig vara en
framgangsrik metod som utvecklingspraktik. Framst i arbetet med att synliggora samt anpassa
undervisningen utifran flickor med autism och ADHD menar Langelotz (2013). Lérare
utvecklar i dessa forum tillsammans undervisningsstilar, 14r av varandras goda exempel,
diskuterar begrepp, bemotande och forhallningssitt som leder till samsyn och utveckling pa
organisation, grupp och individ niva for flickorna. I det kollegiala ldrandet beskriver Roger
Séljo (2000) att man lar sig tillsammans med andra och 1 alla méjliga olika sammanhang
vilket dr grunden 1 det sociokulturella larandet och att det dr nodvéndigt for att utveckla
arbetsformer som kan verka gynnande for en hel organisation, grupp eller en individ. Enligt
Robert Thornberg (2013) finns 1 det kollegiala larandet en grupp, det vill sdga en samling

individer som samspelar med varandra. I gruppen behdver man bland annat bli medveten om
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vad det dr for viarden och attityder som genomsyrar gruppen och gruppens medlemmar.
Forfattaren menar att man behover bli uppmairksam pa vad det dr for normer som réder i
gruppen, liksom vilka olika roller som finns och hur de ar fordelade. Forfattaren siger att
verksamheten i en skola paverkas eller dr beroende av en méngd olika faktorer och
omstindigheter. Forfattaren menar att det ar nddviandigt for ett 1ararlag med motesforum déir
man kollegialt tillsammans far mer kunskap om varandra och synliggor, diskuterar och
bearbetar viarden, normer, roller, mal, attityder, regler, konflikter, iamnen, bemdtande och
forhéallningssatt med mera mot en samsyn sa att man ska kunna utfora arbetet mot eleverna pa

ett béttre sitt (Thornberg 2013).

Larande samspel som utvecklas i positiv riktning utvecklar den ldrande relationen och utgor
en av de fraimsta hilsofrdmjande faktorerna i en elevs utveckling hdavdar Petri Partanen
(2012). Kristina Collén (2018) menar att workshops ar en form av kollegialt 1drande som ger
arbetslaget en plattform dér de kan f praktisk kunskap och erfarenhet. Genom workshops kan
arbetslaget reflektera dver sin egen inre etiska kompass, savél som egen roll och socialt

utmanande formaga menar hon.

Steven Katz & Lisa Ain Dack (2017) menar att kollegialt 1drande for fraimjande pedagogik
handlar om att ménniskor tillsammans ska tdnka, kunna och forsta pa ett annat sétt dn tidigare.
Professionellt 1irande handlar mer om aktiviteter &n ldrande. Ménniskor vill gérna delta vid
kollegialt larande men ar inte riktigt dverens om syftet med det kollegiala larandet. Larare
maste fortydliga syftet och lagga fokus pé rétt saker. Anvinda tiden pa basta sitt och stdlla
frégan, ar det ritt slags arbete vi lagger tid pa? Forfattarna menar att 1 kollegialt 1drande méste
vi forsta problemet. Och darfor méste vi tillsammans lagga tid till att forstd det aktuella
problemet. Forst da kan deltagarna se vad de kan gora annorlunda efter till exempel en
kollegial utbildning/workshop typ Almamodellen. Forandra sin praktik betyder fordandra sin
forstaelse anser forfattarna. Kollegialt ldrande betyder for dem “tillsammans dr béittre” vilket
forbattrar praktiken och dven elevernas ldrande och tillvaro. Man ldr och bor lira av varandra.
En stark grupp for kollegialt larande handlar enligt forfattarna om att ldrandet star i centrum
for all interaktion och alla samtal. Och professionellt ldrande &r nér individer skapar kunskap

genom att interagera med varandra. | ett kollegialt larande letar vi framgangsfaktorer kring ett
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amne och slutligen reflekterar vi kring detta tillsammans och bestimmer/beslutar vad vi ska
gora hdrndst. Vid kollegialt ldrande bor det dérfor finnas ett 6ppet klimat dér ifragaséttande

ses som utveckling och inte kritik menar Katz & Ain Dack (2017).

Christel Sundqvist (2014) anser att det kollegiala samarbetet &r helt avgorande for att larare
ska kunna mdta det varierande elevbehov som de dagligen stélls infor. Forfattaren sidger att
lararna, specialldrare samt specialpedagog maste samarbeta, att alla behover varandra for att
delge varandra varandras styrkor och utnyttja dessa. Specialldrarna och specialpedagogerna
ska inte komma med expertrad utan tillsammans ska alla professioner samverka och alla ska
vixelvis ge och ta i ett kollegialt 1drande. Ingen dr béttre dn ndgon annan, alla har ndgot att ge.
Och fokus i ett kollegialt 1arande ska ga fran elev till klass for mojlighet att hitta arbetssétt
som gynnar alla elever menar hon. Slutligen pratar Charlotte Silén (2004) om problembaserat
larande som kollegial metod. Metoden gér ut pa att ldrandet utgar ifran de som lir och man
arbetar i mindre grupper. Forfattaren menar att metoden skiljer sig ifrdn vardagslarande
genom att den utgér ifrén ett projekt s som Almamodellen med ett givet amne. Det finns
saledes en uttalad avsikt ifran den som éger projektet. De som sedan ingar i projektet
’sjélvlar” av varandra kring det aktuella &mnet. Nér man 1dr pd detta sétt sd okar viljan till
larandet eftersom alla i1 gruppen delar med sig av sina redan innehavda kunskaper sa som nya
kunskaper kring &mnet och larandet blir dd@ mer meningsfullt vilket gynnar eleverna menar

forfattaren.

2. Teori

Almamodellen tar bland annat sin utgangspunkt i teorier om samverkan utifrdn Lev
Vygotskijs (1999) sociokulturella ldrande vilket innebér att minniskor hela tiden lar sig i alla
sociala sammanhang och lagger tonvikten pa vad, snarare om en individ lar sig. Interaktion ar
ocksa en mycket viktig faktor utifran Vygotskijs (1999) teoribildning dir individen utvecklas
utifran social samverkan. Ocksa Olga Dysthe (2003) menar att ldrande sker bast genom
samspel och god kommunikation. Forfattaren menar att manniskor i dessa situationer lar sig
av varandras erfarenheter och forkunskaper och tillsammans skapa nya kunskaper. Enligt
Saljo (2000) sker ldrande i samspel mellan parter och det &r i interaktion mellan individer som

larande kommer till uttryck. Forfattaren menar att det dr den sociala praktiken som maéste
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analyseras fOr att forstd hur ldrande kommer till stind. Att forstd hindelser och sammanhang
kollektivt &ndrar ménniskors sitt att hantera sin omvérld och att forstd den. Det dr 1 dessa

situationer de transformerar (medierar) bade sig sjdlva och sin omvirld anser forfattaren.

Ett grundlédggande centralt begrepp inom den sociokulturella teorin i relation till ldrande &r
mediering menar Séljo (2000). Begreppet forklarar enligt forfattaren samverkan mellan
méanniskor och de kulturella redskap (artefakter) som méanniskor anvénder sig av for att forsta
och agera i sin omvérld. Mentala funktioner formedlas, 6verfors och understods, dvs medieras
med hjélp av fysiska och intellektuella redskap som méanniskor anvinder sig av i olika slags
sociala aktiviteter. Larande &r enligt Sdljo (2000) en konsekvens av méanskliga handlingar.
Mediering blir darfor centralt i denna studie eftersom Almamodellen utgar ifran kreativ
verkstad och workshops dér pedagoger interagerar och lér sig av och med varandra i
samverkan for att sedan applicera sina kunskaper 1 verksamheten. Begreppen kollegialt
larande och inclusive school som beskrivits ovan blir ocksa centrala i studien eftersom det ar
viktiga begrepp att fa kunskap kring da de dels ar vasentliga for nér personal ska ta emot en
modell innefattande kollegial handledning i form av workshops och kreativ verkstad. Och dels
for att Almamodellen handlar om att upptécka flickor med autism och ADHD 1 ett tidigt
skede. For att upptacka dessa flickor tidigt kriavs forkunskap kring vilka framgangsfaktorer
som finns for en inkluderande skola utifran dessa flickor sa att man tidigt kan upptacka dem

och anpassa skolmiljon utifran deras behov.

3. Metod

Metoden jag anvént mig av i studien &r tematisk analys med enkéter som underlag. Studien
utgér ifran forskning som handlar om inclusive school, kollegialt ldrande samt flickor med

autism och ADHD.

Almamodellen utgar ifran tydliggérande pedagogik for ett vidare utvecklingsarbete i miljon
pa individ-, grupp- och skolniva. Eftersom studien syftar till att undersdka hur Almamodellen
landar hos en personalgrupp innebér det att studien baseras pd manniskors upplevelser eller
syn pé saker. Det handlar alltsd om deskriptiva eller beskrivande aspekter menar Andreas

Fejes & Robert Thornberg (2015). Forfattarna menar vidare att den kvalitativa metoden med
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fordel kan anvindas explorativt dvs, nar kunskapen om ett fenomen é&r véldigt liten pé
forhand. Forskningsprocessen ir oftast induktiv, vilket betyder att inte utgd ifran en teori utan
istdllet komma fram till en forklaring av négot utifran sina iakttagelser eller data menar Fejes

& Thornberg (2015).

I en kvalitativ metod &r forskaren sjilv ett viktigt redskap da det géller att samla in och tolka
data ofta utifran ett litet antal personer som istdllet undersoker dessa desto djupare menar
forfattarna. Denna kvalitativa metod ldmpar sig dérfor vél for min studie.
Forskningsprocessen har startat med en litteratursdkning sa att jag lar mig mer om vad som
redan dr ként inom mina valda forskningsfragor. Jag samlar in data, analyserar data,
sammanstdller resultaten och diskuterar dem i ljuset av tidigare forskning. En tematisk analys
utifran Jan Trost (2016) med fargkodning har anvénts vilket i mitt fall inneburit att jag hittat
olika fokusomraden nér jag analyserat mitt enkétmaterial. Dessa fokusomréden har sorterats
och férgats i olika farger. De som handlat om samma sak har fargats i samma féarg och pa sé
vis har jag fatt fram olika teman och eventuella underteman utifran denna bearbetningsmetod.
Dessa tolkas och analyseras utifrdn de valda/framkomna teman/underteman och resultatet

redovisas slutligen dér olikheter och likheter lyfts fram.

Etiska aspekter

Vid uppstarten av projektet informerades alla informanter om Almamodellens uppldgg samt i
enlighet med Vetenskapsradets (2017) riktlinjer utifran; Informationskravet, vilket innebér att
deltagarna informerades om studiens syfte samt fragestillningar. Att forsokspersonernas
deltagande varit frivilligt och att de nérhelst de 6nskat haft rétt att bryta eller hoppa av.
Informanterna informerades 4ven om vad som ingick i unders6kningen. Samtyckeskravet,
innebdr att deltagarna informerades om att de hade ritten att sjdlva bestimma 6ver sin
medverkan och att de samtyckte i deltagandet. Konfidentialitetskravet, innebar att deltagare
som ingétt i denna studie har behandlats med storsta sekretess som innebir total anonymitet.
Deltagarna informerades om att eventuella personuppgifter forvarats sa att ingen obehorig
kunnat komma at dem. Nyttjandekravet, innebar att deltagare som ingétt i denna studie
informerats om att de uppgifter som samlats in endast anvénts for forskningsandamal.

Informanterna fick reda pé att de skulle bli erbjudna att svara pa fragor i form utav en enkat.
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Vidare informerades deltagarna om att enkéterna de svarat pd skulle forstoras direkt efter
uppsatsens fardigstdllande. Informanterna informerades dven om att de skulle forbli totalt
anonyma vilket innebdr att inga namn pa deltagare, kommun eller skola rdjs i uppsatsen. Jag
informerade dven vid uppstartsdagen att jag endast skulle agera som deltagande observator for
att se hur Almamodellen landade hos personalgruppen. Uppsatsens resultat baseras pa 16

enkater vilket utgor underlaget for uppsatsens resultat.

Empiri

Studien utgar ifran en enkét eftersom Almamodellen fortlopte under en hel termin och syftet
var att undersdka hur modellen landade hos en personalgrupp efter terminens/projektets
avslut. Darfor var intervjuer inte en bra metod for denna studie dé det skulle tagit alldeles for
lang tid att paborja utforandet av intervjuer samt bearbeta dessa sa sent. Personalen
informerades om uppsatsens syfte vid uppstartsdagen for Almamodellen som dgde rum den
7/12019. Informanterna i studien utgors av 20 pedagoger pa en grundskola i Sverige. Antalet
informanter ar relativt stort, vilket ar ytterligare en anledning till varfor enkét valdes som
metod framfor att arbeta med intervjuer. Enkédten innehaller 6ppna fragor. Nér enkéten var
fardigutformad skickades ett antal pilotenkiter ut for att se vilka svar frdgorna genererade. Da
uppticktes ett par missar kring vissa dppna fragor som innebar fragor dér informanterna
endast kunde svara ja eller nej. Dessa ledde till att ett visst bortfall i svarsfrekvensen eftersom
informanternas svar dérav inte blev tillrickligt utforliga och ddrmed inte analysbara. Dessa
fragor ledde till forbattring i form av vissa omformuleringar for att fragestillningarna i studien
mer utforligt skulle kunna besvaras. Jan Trost och Oscar Hultédker (2016) menar att 6ppna
frdgor som innebér att informanter bara kan svara ja eller nej bor undvikas. Vid den sista
traffen for Almamodellen avsattes tid for deltagarna att fylla i enkédterna. Det underléttade for

mig da jag fick tillbaka dem vid samma tillfdlle.

I studien fokuserar jag pd hur personalgruppen mottar en modell typ Almamodellen samt hur
den landar i arbetslaget och hur personalen kollegialt diskuterar hur de kan utveckla modellen
pa sin skola dar alla ar delaktiga; pedagoger, fritidspersonal, elevhilsa, maltids- och

stadpersonal for en hallbar utveckling for hela skolan. Almamodellen riktar sig alltsa till hela

skolan och skridddarsys for den specifika skolan. Med bas i boken far man i1 denna studie folja
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hur forfattaren erbjuder ett vardagsnéra program for hela skolan som innebér foreldsningar,

kreativ verkstad och workshops. Modellen genom{ors 1 fyra steg under en termin.

Steg 1. Barnboken Al/ma och papegojmysteriet dar huvudkaraktéren Alma 10 &r, med diagnos
autism och ADHD, léses av all personal. Barnboken ger ett inifranperspektiv och ett

barnperspektiv och lyfter upp styrkor, strategier, svarigheter och bemétande.

Steg 2. Forelasningar kring flickor med autism och ADHD f6rdjupar de olika delarna i boken
och ger teoretisk kunskap at den skonlitterdra texten som handlar om detsamma.
Foreldasningarna ger ocksé kunskap kring anpassningar, metoder och bemdtande géllande

flickorna for tydliggorande pedagogiskt arbetsstt.

Steg 3. Workshops (kollegialt ldrande) for all personal dir gruppens potential utnyttjas, for att
inventera styrkor och svagheter i den befintliga skolmiljon vad giller exempelvis

organisationen, fysisk miljo och bemdtande.

Steg 4. Kreativ verkstad som &r en handlingskomponent, dir personalen utvecklar sina
formagor och fardigheter i att genomfora 16sningar pé skolan. Det innebér att personalen
tillsammans under denna tid gar runt och genomfor konkreta forbéttringar i skolmiljon for

flickorna.

Till modellen knyts dven tva projekt som vénder sig till barnen (eleverna), ett lasprojekt och
en barn-och skolteater. Bada utgér fran barnboken dér barn far insikter som de resonerar
kring, exempelvis olikheter och styrkan med att vi har olika formagor. I denna studie har

endast lasprojektet utforts.

Vid hostterminens borjan 2019 startade det utprovande arbetet med Almamodellen med en
heldag dér all personal pa den deltagande skolan for projektet deltog. Tillféllet innehdll en
foreldsning om flickor med autism och ADHD. Kristina Collén (2018) som alltsa skapat
modellen holl 1 projektet och beskrev vad autism och ADHD ér, hur svarigheterna kan yttra
sig hos flickor samt hur man kan anpassa skolans verksamhet kring flickorna. Fore tillfdlle tva
lastes boken Alma och papegojmysteriet av personalen och i barngrupperna for att fa ett

inifran- och barnperspektiv.
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Tillfalle tva holls i1 skolan. Vid det tillfallet holls en kort repetition av foregdende
foreldsningsdag for att paminna personalen om vad som sagts. Personalen som deltog i
projektet var all personal pa skolan vilket innefattade 20 medarbetare. Dessa delades
slumpméssigt in i olika workshopgrupper om 5-6 personer per grupp. Tillsammans fick de
samtala och uppritta en kartliggning/nuldgesbeskrivning av skolans larmiljoer pa ett
overgripande plan. Uppgiften gick ut pa att identifiera styrkor, svagheter, mdojligheter och
risker/hot dir syftet var att synliggora detta for vidare lampliga anpassningar i miljon utifran
flickornas behov. Alla fick enskilt skriva ner det man ansag kring varje punkt men dven det
gruppen gemensamt ansag. Alla grupper skrev ner de identifierade objekten pa ett stort
papper. Styrkor innehdll nér tillféllet var slut: tvaldrarsystem, flexenheten (en flexibel enhet
pé den befintliga skolan med farre barn som kommer och gar utifran behov), tydlighet, liten
skola, kollegialt l1drande och titt samarbete, kontinuerlig handledning till personal ifrén
elevhélsan utifran behov, goda kunskaper om NPF, behov som styr resursfordelningen,
gemensamma schemabilder, morgonmoten, 16sningsfokusering, att lektionens mal star pa
tavlan varje lektion i alla klasser, rastaktiviteter, relationellt synsétt. Mgjligheter inneholl:
drop-in tid hos elevhilsan, kompensatoriska hjélpmedel, tita uppfoljningar med elevhilsan
kring anpassningar och sarskilt stod, en vilja till forbéttring och utveckling, Almaprojektet
som ger mer kunskap och forstéelse kring flickor med autism och ADHD. Risker/hot
inneholl: hoga sjukskrivningstal hos personal, inga vikarier, personal slutar. Svagheter
innehdll: brist i kommunikation pa grund av tidsbrist, brist pd lagaffektivt bemotande, gamla
trasiga och slitna lokaler/mobler, budget som styr, okunskap om flickor med autism och
ADHD, gruppsammanséttningen stindigt fordnderlig vilket gor att grupperna inte hinner sitta

sig, spraket, vikarier, ménga konflikter, ej tillrdckligt med digitala verktyg.

Vid det tredje tillfdllet som dgde rum den 5/1 tréffades forst styrgruppen som innefattade
Collén, rektor och arbetslagsledare, och jag som specialpedagog. Collén berittade vid det
motet hur modellen skulle fortlopa. Dérefter samlades personalen forst 1 helgrupp dér Collén
gick igenom vad eftermiddagen skulle innehalla. Hon pratade om en inkluderande skola vilket
innebar hur skolmiljon kan anpassas for flickorna som mer begripliga, meningsfulla, trygga
och fungerande larmiljoer. Hon talade dven om vilka distraktioner i skolmiljon som kan verka
hiammande for flickor med autism och ADHD. Efter det delades personalen in i mindre

grupper om 5-6 personer dir de vidare fick arbeta i kreativ verkstad som innebar att diskutera
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samt dokumentera hur man skapar en inkluderande skola. Grupperna fick tillsammans
identifiera problem i miljon kring begreppet en inkluderande skola. Collén pratade om saker i
miljon som kan paverka flickor med autism och ADHD sa som affekttriggare, ljud, ljus och

synintryck.

Collén utgick fran modellen den dubbla diamanten som dr en utvecklingsmodell bestaende av
fyra faser. Forst utforskar, samlar man in tillsammans, sen definierar, identifierar man
problem och mgjligheter tillsammans, sen utvecklar man genom att testa tillsammans och till
sist levererar, utfor, forandrar man. Modellen innebar att grupperna forst skulle upptacka
problem i skolmiljon kring begreppet en inkluderande skola. Varje grupp fick med sig ett
fortydligande av vad modellen innebér 1 pappersform for att ha som underlag i det fortsatta
arbetet. Efter det fick grupperna identifiera problemen, skriva ner dessa och vélja ut ett
specifikt problemomréde. Vidare skulle personalen fritt brainstorma kring det utvalda
problemet utifrdn frigan: Vad kan vi gora at detta? Slutligen skrev varje grupp ner atgéarder

kopplade till de identifierade problemen.

Problem som grupperna identifierade utifran Colléns foreldsning om hur flickor med
blanddiagnosen autism och ADHD kan péverkas negativt av i miljon var dorrar, stolar,
flaktar, hogtalare, klockor, saker pa vdggarna, hyllor, trasiga saker och mobler, tavlor, prylar,
raster, ljud, blickar, andras kénslouttryck, gardiner, farger, oordning, solljus, rorelse i
klassrum, rérelse in och ut ur klassrum, samtal, lampor och blinkande lysrér. Grupperna valde
ut synintryck, raster och ljus som sina specifika problemomraden eftersom flickor med
blanddiagnosen autism och ADHD inom dessa omraden kan paverkas negativt da de &r extra

kénsliga for rorigt synintryck, for starkt ljus eller har svarigheter inom sitt sociala samspel.

Gruppen som valde synintryck hittade 16sningar sa som att kopa in bokhyllor med dorrar for
att minska synintrycken, och de gav dven som forslag att de bokhyllor som ej har dérrar med
fordel kunde placeras langst bak 1 klassrummet eftersom eleverna inte har blickfanget dérat.
Ytterligare forslag till atgiarder for att minska synintrycken var att spackla och mala igen hal i
viggar, placera alla tavlor och bilder pa viaggar langst bak i klassrummet. Och plocka bort

16sa saker sa som prydnadssaker, se till att whiteboardtavlan lingst fram i klassrummet alltid
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ar ren och snygg och inte innehaller en massa onddiga saker och skrivelser utan endast dagens

schema, samt plocka ner onddiga saker frdn viggarna 1 miljon.

Gruppen som valde rorelse/raster som problemomrade tdnkte att man borde ha mer pauser
inplanerade for att minska rastlosheten. Infora mer rorelse dver lag. Och planera in fler styrda
rastaktiviteter dir reglerna redan ar givna sa som till exempel hopprep eftersom flickor med
blanddiagnosen autism och ADHD ofta har svart att delta i den fria leken da fantasin ar

begrinsad, faktakunskap &r mer begriplig for flickorna.

Gruppen som valde ljus tdnkte att man kan byta ut alla lysrér mot ledlampor och anvidnda

rullgardiner for att ddmpa starkt solljus.

Vid det fjarde och sista tillfallet som dgde rum den 14/5 repeterade Collén vad de olika
grupperna hade arbetat med vid de foregdende traffarna for att knyta ihop projektets olika
delar. Detta tillfille d4gnades édven till att all deltagande personal i pilotprojektet fick fylla i

enkdten som utgdr empirin i denna studie.

4. Resultat

15 stycken ur personalen i Almaprojektet upplevde enligt enkétsvaren att deras erfarenheter
efter att ha deltagit 1 Almaprojektet var att de 6kat sin kunskap kring flickor med autism och
ADHD. Aven kunskapen om hur flickor och pojkars symptom skiljer sig at belystes i svaren
som en ny viktig kunskap. 15 stycken ur personalgruppen upplevde ocksé att de efter
projektets slut fatt mer kunskap kring hur man kan anpassa kring flickor med autism och

ADHD. Utifran enkéterna svarade en informant:
”Nu tdnker man utifran styrkor istillet for utifrén svarigheter” (Enkét 1).

Att fa samtala/samverka och diskutera med kollegor var ndgot som alla uppskattade och

upplevde som mycket positivt och utvecklande.

”Vi fick tillsammans sdkra miljoer i skolan som upplevdes som otrygga vilket var véldigt bra och

givande” (Enkdt 6).
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6 stycken ur personalgruppen lyfte att de inte riktigt tdnkt pa hur yttre faktorer sa som ljud och

ljus kan paverka och en av informanterna sa:
”Nu kommer jag att tinka pa det nir jag moblerar i klassrummet” (Enkét 10).

En storre forstéelse for olika klassrumsmiljoer lyftes som en 6kad kunskap. Personalen
menade att de genom projektet 6kat sin kunskap om flickor med autism och ADHD via
foreldsningar men dven via workshops och kreativ verkstad som innebar kollegiala
diskussioner och samverkan mellan all personal pa skolan som i sin tur 6kade verktygslddan
kring hur man rent konkret och praktiskt kan arbeta med dessa flickor i vardagen. Att fa
arbeta med alla dessa metoder tillsammans upplevdes déarfor av samtlig personal som ett

vinnande koncept.

”Jag har lart mig att det dr viktigare 4n jag trott med individuella anpassningar for dessa flickor sa
som eget schema, retréttplats, skala ner synintryck, tydlighet, struktur och ibland avskdrmning”

(Enkat 11).

9 stycken lyfte dven fram den nya kunskapen man fatt om hur att arbeta forebyggande som
mycket givande. Genom synliggorandet av dessa flickor ansag personalen att man pa ett nytt
satt skulle kunna finga upp flickorna i ett tidigare skede och pa sa vis kunna hjélpa dem med

ratt sorts insatser:

”Genom foreldsningar och kollegiala samtal har jag lart mig hur jag kan fa syn pa dessa flickor och

rent konkret arbeta med dem” (Enkét 14).

Enkiterna visade vidare att 14 av deltagarna ansdg att deras eget deltagande i projektet gett
dem kunskap och inspiration kring hur att beméta, anpassa bade pé individ och gruppniva i
undervisningen och i klassrumsmiljon kring flickor med autism och ADHD. De lyfte bland
annat att de fortsattningsvis pa grund av sin nya kunskap skulle vara mer uppmarksam pa den
hir gruppen flickor och tdnka mer pd bemoétandet, generella anpassningar i undervisningen,

individuella anpassningar samt anpassningar i klassrumsmiljon:

”Jag ténker att vi i personalgruppen maste fortsdtta med kollegiala samtal kring detta dven efter
projektets slut sa att vi i &nnu storre utstrackning kan utveckla och anpassa undervisningen och

miljon for dessa flickor. Alla maste gora det mot en énnu battre samsyn” (Enkat 4).

5 stycken ur personalgruppen menade att de fatt insikt kring hur personlighetsdrag och

beteenden kan te sig for flickorna. I ett enkétsvar lyfte informanten vikten av att bade
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personal, barn och forédldrar borde fa kunskap kring detta. 10 informanter ansag att konceptet

bade foreldsningar och workshopsmetoder tillsammans gett stor kunskap:

”Foreldsningen vid uppstartsdagen gav kunskap om flickor med autism och ADHD och konkreta
rad men dven samverkan med kollegor nér vi jobbade med workshops har gett mycket. Det har
gett oss en mojlighet att diskutera och komma fram till en samsyn som fokuserar pa styrkor istéllet
for det som inte fungerar. Nu vill vi istéllet se 16sningar och forst anpassa i miljon pa gruppniva

och sen pa individniva” (Enkdt 5).

5 stycken av informanterna upplevde ocksa att deras insikt om hur olika symptom kan yttra
sig trots samma svarigheter hos pojkar och flickor dkat. De menade att de fick en "aha-

upplevelse” kring hur latt det kan vara att “glomma bort” de tysta flickorna:

”Nu ténker jag att jag kommer se flickorna pé ett annorlunda sitt eftersom symptomen skiljer sig
at hos pojkar och flickor. Bara for att man stokar runt sé betyder inte det att man har storre
svérigheter och darfor behdver mer hjélp. Flickorna som &r tysta lider inombords vilket dr hemskt.

Och nu har jag fatt den kunskapen viket gor att jag kommer kunna finga upp dem” (Enkdét 3).
En respondent verksam i elevhélsan sa:

”Som psykolog blev min roll oklar i projektet och jag upplever inte att jag fatt nagra nya
kunskape”r (Enkiét 15).

Informanten upplevde att elevhilsans roll borde varit annorlunda i projektet &n deltagande i
personalgruppen. Informanten menade att elevhilsan redan hade den kunskapen som gavs och
att de istéllet borde varit en egen grupp som till exempel kunde ha arbetat med hur de som
samlad elevhilsa kunnat arbeta vidare med personalgruppen utifran projektet efter projektets

avslut.

Efter projektets slut ansag samtliga respondenter utom en att de hade alldeles for lite kunskap
kring &mnet nér projektet startade. Personalen lyfte i sina enkétsvar att de fatt 6kad kunskap
for att tidigt upptécka flickorna och fler verktyg for att kunna beméta, anpassa undervisning
och miljo bade pa individ och gruppniva och strukturera verksamheten pa ett sétt som skapar

en trygg miljo for flickorna:

”Nu vet jag bade hur jag ska fa syn pa flickorna och jag har fatt verktyg sé nu kan jag anpassa
utifran deras behov sa att de tidigt far rétt sorts hjalp” (Enkit 9).

Genom att tillsammans samtala och utveckla metoder 1 workshops upplevde 11 informanter

utifran enkétsvaren att de blev mer uppmarksamma pa flickorna samt miljon kring dessa.
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Respondenterna angav att de upplevde att de via de kollegiala samtalen borjade skapa en
samsyn kring flickorna. I enkéterna angav personalen éven att de mellan projekttillfdllena
fortsatte samtalen. De upplevde att de fatt en bredare syn och bdrjade se utifran ett bredare

perspektiv:

”Jag far ta del av kollegors goda 16sningar och erfarenheter vilket gett mig mer kunskap, tips och

rad kring bland annat anpassningar” (Enkét 13).

Vidare upplevde 6 ur personalen i enkédtsvaren att de tillsammans synliggjorde riskfaktorer i
miljon via samtalen. Men framforallt att de nu delade med sig mer till varandra av varandras

erfarenheter och goda exempel och det upplevdes som mycket positivt:

”Det var sa bra att det inte bara var en foreldsning utan ett projekt som pagick under en hel termin
och att projektet innehdll bade foreldsningar och workshops dér vi bade fick mer kunskap men

ocksa tillfillen att samtala med varandra och arbeta rent konkret ihop” (Enkét 7).

Sammantaget anger resultatet av enkédtundersokningen att personalens upplevelse av
utformningen av Almamodellen mycket positiv. 9 stycken ur personalen uttryckte att amnet
flickor med autism och ADHD ir ett viktigt &mne. 7 stycken ansag i enkéterna att projektets
manga delar gav mycket kunskap. Och hela 11 stycken ansag att blandningen foreldsningar,
kreativ verkstad och workshops gjorde att man dels fick kunskap men viktigast av allt,
verktyg att ha med sig i det vardagliga arbetet med flickorna. Det var nagonting som 7

stycken ur personalen ansag att de saknade innan projektets borjan.

”Ofta gir man pa en foreldsning och sé blir det inget mer av det. Nu fick vi chans att under en
langre tid arbeta med ett projekt dar vi fick méjlighet att sitta tillsammans och diskutera fram olika

anpassningar som vi kan anvinda oss av i vardagsarbetet” (Enkét 12).

Diskussion

Vygotskijs (1999) teori om samverkan utifran det sociokulturella larandet innebar att
minniskor hela tiden lir sig i alla sociala sammanhang. Mediering betyder samverkan mellan
manniskor. Alltsa mentala funktioner formedlas, 6verfors och understods, dvs medieras med
hjilp av fysiska och intellektuella redskap som ménniskor anvénder sig av i olika slags sociala
aktiviteter menar Saljo (2000). Resultatet visar att respondenterna utifran dessa bada teorier i
Almamodellen upplevde att de lart sig i det sociala sammanhanget 1 samverkan med och av

varandra utifran bade workshops, kreativ verkstad och det foreldsningarna gav.
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Respondenterna upplevde vidare att foreldsningarna gav direkta faktakunskaper som sedan
anvindes 1 workshops samt kreativ verkstad dér respondenterna fick mojlighet att diskutera i
kollegiala samtal och samverka kring sina nya kunskaper och pa sa vis upplevde de att de
utvecklade den dnnu djupare och att det mynnade ut i ett konkret gérande, det vill sdga gick

att applicera i verksamheten.

Utifran dessa teorier och for att besvara uppsatsens fragestillningar har jag i analysering av
uppsatsens enkéter hittat olika fokusomrdden som jag fargkodat och pa sé vis fatt fram tre
olika teman utifran rubrikerna foreldsningar, workshops, kreativ verkstad, samverkan och
interaktion. Jag sorterade materialet som handlade om samma saker i samma farger.
Materialet hamnade slutligen i tre olika farger. Nar jag sedan gick in pa djupet av vad de olika
fargerna handlade om/stod for fick jag fram tre olika teman som var kunskap, kollegiala
samtal och anpassningar. Respondenterna redovisade ndmligen att de upplevde att
utformningen av Almamodellen via foreldsningar, workshops och kreativ verkstad bidragit till
kollegiala samtal och ny kunskap samt nyfunna anpassningar kring flickor med autism och

ADHD vilket framkom tydligt och upplevdes som berikande.

Kunskap

Flickor med autism och ADHD upptécks ofta senare i &lder 4n pojkar. Flickor lider ocks& mer
av psykisk ohélsa och psykosomatiska besviér i relation till skoldagen dn pojkar enligt
Folkhilsoinstitutet (2018). Kopp & Gillberg (2003) menar att det behdvs mer kunskap om
detta. Enligt enkdtundersokningens resultat framgar att en modell som Almamodellen leder
till att personal upplever att de fitt mer kunskap:

”Jag har fitt mer kunskap som lett till en storre forstielse for hur klassrumsmiljoer kan paverka en

elev med autism och ADHD”
Resultatet visar ocksa att personalen uttryckte att deras erfarenheter efter att ha deltagit i
utvecklingsarbetet var att blandningen av foreldsningar, workshops och kreativ verkstad i en
projektform sa som Almamodellen ledde till 6kad kunskap kring flickor med autism och

ADHD:

”Jag har fatt mer kunskap om flickor med autism och ADHD”.

24



Resultatet visar vidare att personalen upplevde att foreldsningar gav faktakunskap och att
personalgruppen via kollegiala samtal utifran workshops skapade samsyn kring olika begrepp
som i sin tur 6kade kunskapen kring hur man kan bemdéta, forhallningssitt, anpassningar och
undervisningsmetoder:

”Kunskapen via foreldsningar har gett mig insikt och nu kan jag béttre urskilja flickorna som har

vissa drag av eller diagnosen autism och ADHD”
Thornberg (2013) skriver att verksamheten i en skola paverkas eller dr beroende av en méngd
olika faktorer och omstidndigheter och menar att det dr nddvéndigt for ett lararlag med
motesforum diar man kollegialt tillsammans far mer kunskap och synliggor, diskuterar och
bearbetar virden, normer, roller, mél, attityder, regler, konflikter, iamnen, bemdtande och
forhédllningssitt med mera mot en samsyn for att man ska utfora arbetet i verksamheten mer
likvardigt. Precis sd beskrev en av informanterna det ocksa:

”Foreldsningen vid uppstartsdagen gav kunskap om flickor med autism och ADHD och konkreta

radd men dven samverkan med kollegor nir vi jobbade med workshops har gett mycket kunskap.

Det har gett oss en mojlighet att diskutera och komma fram till en samsyn som fokuserar pé styrkor

istéllet for det som inte fungerar. Nu vill vi istéllet se 16sningar och forst anpassa i miljon pa

gruppnivé och sen pa individniva”
En slutsats som man kan dra utifrin Almamodellen enligt resultatet &r att personalen upplevde
att projektet ledde till nya faktakunskaper via foreldsningar som via kollegiala samtal i
workshops och kreativ verkstad ledde till praktiska och konkreta verktyg for personalen som i
sin tur ledde till Idmpliga anpassningar och l16sningar for flickorna bade i deras skolmilj6é och
individuellt. Denna blandning gav en bredd frén fakta till faktisk fordndring upplevde
personalen vilket inte skulle &gt rum vid endast en foreldsningsdag. Personal beskrev att
foreldsningarna gav ren faktakunskap medan workshops ledde till en mer fordjupad kunskap
via fortsatta kollegiala samtal dér de fick ta del av varandras erfarenheter och goda exempel
kring @mnet och vidare gav den kreativa verkstaden mdjlighet till omedelbara och

konkretaforandringar i verksamheten.

”’Projektet har gett mig faktakunskap via foreldsningar men sen fick vi ju ocksa chans vid flera

tillfdllen att sitta ner i workshops ihop och arbeta vidare utifrdn den nya kunskapen vi fatt. Men

sen fick vi ju faktiskt vid kreativ verkstad ocksé chansen till att rent praktiskt fordndra”
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Kollegiala samtal

I workshops far minniskor via samverkan och kollegiala samtal mojlighet att utvecklas
tillsammans. Man lér sig tillsammans med andra och i alla méjliga olika sammanhang. En
informant sa: ”samtalen med kollegor har gett mig nya infallsvinklar for till exempel
anpassningar”. Detta dr grunden i det sociokulturella ldrandet och det 4r nddviandigt for att
utveckla arbetsformer som kan verka gynnande for en hel organisation, grupp eller individ

menar Siljo (2000).

Eftersom Almaprojektet 4gde rum i en skola ddr personalen kénde varandra vél och dar man
var vana vid att arbeta i1 kollegiala sammanhang med kollegialt larande s& fungerade
samarbetet forhallandevis bra. Men man bor vara uppmérksam pa vad det dr for normer som
rader i en grupp menar Thornberg (2013), liksom vilka olika roller som finns och hur de ar
fordelade. I det kollegiala larandet som sker 1 bland annat workshops finns enligt forfattaren

en grupp, det vill sdga en samling individer som samspelar med varandra.

Personalen som deltog i Almamodellen upplevde att deras formagor och fardigheter
forbattrades med hjélp av det kollegiala larandet utifran samverkan och interaktion eftersom
Almamodellen utifran resultatet visar att nir personalgruppen fick interagera och samverka

kring ett givet amne dér syftet var vél uttalat l4rde sig av och med varandra:

”De kollegiala samtalen har okat forstédelsen for hur olika vi ser pa saker i personalgruppen. S&
samtalen har gjort att vi pratat ihop oss om vad vi menar. Dessutom har jag fatt en 6kad forstéelse
for funktionsvariationen och synen pé dessa elever. De har ju stora tillgangar som vi genom att
prata med varandra kan plocka fram med réitt bemdtande och rétt anpassningar sé att de far en bra

skolmiljo”

Att arbeta med kollegiala samtal kan leda till exempelvis 6kad samsyn, utveckling av
undervisningsmetoder, forhallningssétt, bemdtande och anpassningar m.m menar Katz & Ain

Dack (2017). For att manniskor i dessa forum lér av varandras goda exempel och erfarenheter:

”Jag ténker att vi i personalgruppen maste fortsétta med kollegiala samtal kring detta dven efter
projektets slut sd att vi i dnnu storre utstrickning kan utveckla och anpassa undervisningen och

miljon for dessa flickor. Alla maste gora det mot en dnnu béttre samsyn ”
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Katz & Ain Dack (2017) menar dven att kollegialt larande handlar om att méanniskor

tillsammans ska ténka, kunna och forsta pa ett annat sétt dn tidigare.

”Jag har via kollegiala samtal fatt ta del av kollegors goda 16sningar och erfarenheter vilket gett

mig mer kunskap, tips och rad kring bland annat anpassningar ”’

Professionellt ldrande handlar alltsa mer om aktiviteter dn ldrande. Méanniskor vill gérna delta
vid kollegialt 1arande men &r inte riktigt 6verens om syftet med det kollegiala ldrandet. Man
maste darfor fortydliga syftet och lagga fokus pa rétt saker. Forfattarna menar att i kollegialt
larande maste vi forstd problemet. Och dérfor maste vi tillsammans ldgga tid till att forsta det
aktuella problemet. Forst da kan deltagarna se vad de kan gora annorlunda efter till exempel
en kollegial utbildning/workshop typ Almamodellen. Foréndra sin praktik betyder fordndra

sin forstaelse anser forfattarna.

Anpassningar

Personalen upplevde att deras kunskap samt insikt om att identifiera, bemdta och anpassa
skolan kring flickor med autism och ADHD 06kade utifran arbetet med modellen.
Almamodellen har bidragit till att en personalgrupp fatt 6kad kunskap om flickor med autism
och ADHD via foreldsningar, att de via kollegiala samtal utifrdn workshops och kreativ
verkstad som mynnat ut i en samsyn kommit fram till ldmpliga anpassningar tor flickorna:

”Det dr inte alltid latt att upptécka flickors svarigheter eftersom de oftast &r sa tystlatna och inte

marks i klassrummet. Att nu veta vad man ska titta efter har 4ven gett mig kunskap om viktiga

anpassningar”
Kutscher (2010) menar att det ar av stor vikt att bygga relation till flickor med autism och
ADHD sa att man kan hjdlpa dem med att sitta ord pa vad det &r som hénder i olika
situationer samt i samspel med andra, kartldgga deras hela skoldagar s att man fingar upp
svarigheter i den fysiska miljon och anpassar verksamheten utifran behoven:

”Jag tycker sjélv att jag besatt mycket kunskap redan innan projektets bdrjan, men nu inser jag att

jag fatt en dnnu djupare kunskap och forstaelse for anpassningarnas betydelse och flickornas

styrkor. Skolans miljo har ocksa lyfts och de saker som gér att tgirda utifran lampliga

anpassningar dven dér vilket 4r mycket véirdefullt. Jag har ocksé forstatt vidden av att bygga

relation till flickorna”
Aven anpassningar i den fysiska miljon ér jitteviktig for flickor med blanddiagnosen autism

och ADHD menar Hugo Martin (2016).
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Vi har lért oss att anpassa miljon for flickorna utifrdn deras svarigheter genom att till exempel

anvinda skdrmvaggar, moblera utifran flickornas behov, skala ner synintryck, ta bort ljud och ljus

som stdr och individuellt anpassa scheman och undervisningsmaterial for tydlighet”
En annan informant skriver:

I diskussionerna kring syn och horselintryck har jag lart mig att tidigare ténkte jag inte pa att

dessa anpassningar har sa stor betydelse som de faktiskt har for flickor med autism och ADHD”
Forfattaren bekriftar informanternas nya lardomar och sidger att man bor mdblera sa att
variation i arbetssitt finns. Mojlighet till arbete enskilt, i grupp, i helklass samt interaktion
med andra elever. Skala ner synintryck och synintryck och méblera sé att eleverna létt tar sig
fram 1 klassrummet utan att stota in 1 nadgot eller ndgon. Anvénd fa och lugna farger. Allt i den
fysiska miljon sa som ljus, akustik, temperatur dr viktigt enligt forfattaren. Om man anpassar
undervisningen utifran elever med sérskilda behov pa ritt sitt slipper eleverna exkluderas och
kénner pd sd vis tillhorighet eftersom de tillhor sin ordinarie undervisningsgrupp menar

Strigilos & Avramidis (2016).

Sammanfattning

Frigestillningarna i uppsatsen besvaras vél utifrdn enkédten. Personalen upplevde att deras
kunskap samt insikt om hur att identifiera, bemota och anpassa kring flickor med autism och
ADHD okat efter att de deltagit i modellen. De ansag att de nu mer precis visste vad de skulle
titta efter for att fa syn pa flickorna.

Personalen ansag dven att utformandet av modellen var bra eftersom den gav en helhet och
bredd utifrén foreldsningar, workshops och kreativ verkstad eftersom den pagick under en hel
termin. Personalen beskrev dven att de upplevde att deras formagor och fardigheter
forbattrades med hjdlp av det kollegiala larandet utifran samverkan och interaktion eftersom
de i de sammanhangen lirt av varandras erfarenheter och goda exempel, skapat en béttre
samsyn, identifierat risker och hot samt tillsammans hittat 16sningar och forslag till lampliga
anpassningar for flickorna bade individuellt och i deras skolmilj6 pa gruppniva.
Sammanfattningsvis kan man utifran tidigare forskning se att arbetet med att fa kunskap kring
flickor med autism och ADHD f{6r tidig upptédckt samt insikt kring hur att anpassa
undervisningen och miljon for dessa dr oerhort viktig for flickornas fortsatta skolgédng samt

livskvalitet langre fram i livet.
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Almamodellen som innehéller utbildning i form av foreldsningar, workshops och kreativ
verkstad har till skolpersonalen i pilotprojektet bidragit till detta. Kanske beror detta &ven pa
modellens lite annorlunda upplidgg som innebar att Collén sjdlv var pa plats och holl i
utbildningen. Vikten av relationer i lirandet pavisas i och med det. Denna kunskap maste
dérfor tidigt ut till all personal som arbetar inom skolan. Jag ser att ett framatsyftande arbete
skulle kunna vara att redan i forskolan och forskoleklass arbeta med detta {for att 6ka denna
kunskap #nnu tidigare. Aven virdnadshavare eller andra viktiga vuxna kring barnen skulle

kunna fangas upp via en modell typ Almamodellen.

En respons som skiljer sig frdn majoriteten ar enkdtsvaret som kom fran elevhilsan. Detta ar
intressant och genererar nya fragor: Skulle Almamodellen fungera dnnu battre om elevhilsan
far arbeta som en egen grupp inom ramen for projektet, for att sedan halla i arbetet pa skolan
aven fortsittningsvis efter projektets slut? Skulle utvecklingspedagoger, forsteldrare eller
elevhilsan med fordel bli barare av modellen sa att man sékrar upp att arbetet faktiskt

fortsétter och inte tenderar att bara bli en kort intervention eller insats?

Detta bor barnomsorgspersonal och skolpersonal fa kunskap om och sténdigt arbeta med
utifran ett specialpedagogiskt perspektiv. Slutsatser man kan dra utifran Almamodellen ér att
nir man kombinerar foreldsningar, workshops och kreativ verkstad som har ett uttalat syfte sa
leder det till 6kad kunskap kring det specifika @mnet eftersom det ger en mdjlighet till bade
utbildning, samverkan och kollegiala samtal under en langre period dir man tillsammans lér
av varandras goda exempel och erfarenheter och dérmed hittar ldimpliga anpassningar for
flickorna 1 deras vardag. Jag ser dven att det kan leda till samsyn 1 en personalgrupp vilket kan
mojliggora ett synliggorande av flickorna, att vi tidigt fangar upp dem och bidrar med
lampliga insatser och anpassningar i miljon men dven individuellt som kan verka frimjande.
Min erfarenhet &r att larare ofta gér pa forelasningar vilket i sig kan vara bra, om man som hel
personalgrupp gar pa en foreldsning med ett uttalat syfte for att sedan arbeta vidare kollegialt
utifran foreldsningen. En svaghet med att enskilt ga pa forelasningar skulle utifran denna
studies resultat kunna vara att den endast tenderar bli en “aha-upplevelse” for stunden,

eftersom inga kollegiala samtal efterdt sker. Och av den anledningen s blir den just en “aha-
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upplevelse” som inte leder till skolutveckling da de enskilda individerna som deltagit pa
foreldsningarna bara blir enskilda bérare av sina nya kunskaper som de sen inte delar med sig
av till andra. Dérfor dr helheten med foreldsningar workshops och kreativ verkstad som
Almamodellen erbjuder en bittre metod och helhetslosning da den verkligen leder till en
hallbar skolutveckling for en hel personalgrupp som verkar gynnsamt for flickor med autism

och ADHD.

Metoddiskussion

Jag valde en kvalitativ ansats med enkdter som metod. Jag var intresserad av att ta del av hur
en modell typ Alma modellen landade i ett arbetslag. Eftersom min undersékning endast
kunde goras efter modellens avslut sa blev tiden for knapp for att anvianda intervjuer som
metod och utifrdn det valdes enkiter som metod. Om jag istillet hade valt intervjuer som
metod sd hade mojligheten till att fi ett annu mer innehllsrikt material funnits. Enligt Fejes &
Thornberg (2015) finns mojlighet att stdlla foljdfragor vid semistrukturerade intervjuer vilket
hade kunnat leda till fordjupning av informanternas svar. Da hade dven mdjlighet att tolka
informanternas svar for att undvika feltolkningar funnits. Det hade kanske okat studiens
tillforlitlighet och trovérdighet 1 dnnu storre utstrackning. Jag lamnade ut pilotenkater i
forhand som uppmirksammade svagheter i fragorna vilket ledde till forbattringar av fradgornas
formuleringar. Trots detta tenderar &nda vissa av frdgorna att vara négot ledande eftersom de
utgér ifran att ett larande skett genom deltagandet i modellen. Detta skulle kunna var ndgot
som paverkat resultatet och tillforlitligheten i min undersokning vilket skulle kunna ses som
en svaghet. A andra sidan har det trots enkitens utformning framkommit bade negativa samt

positiva upplevelser i enkétsvaren ifran informanterna efter deltagandet i modellen.

Tillforlitlighet

Nér man bedomer tillforlitligheten av samhéllsvetenskapliga studier finns tre kriterier enligt
Alan Bryman (2018). Dessa ér reliabilitet, vilket betyder att det som avsetts métas métts pé ett
tillforlitligt sétt, replikation, vilket betyder att &ven om studien utfors flera gdnger sa ska
samma resultat kunna erhallas, och validitet, vilket betyder att jag matt det som é&r relevant i

sammanhanget. Tillforlitligheten bedoms utifrdn om resultatet skulle bli detsamma om
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undersdkningen gjordes igen. Det vill sdga om paverkan av tillfalliga eller slumpmaéssiga

betingelser skulle dndra resultatet menar forfattaren.

I denna studie svarar 16 personer ur en personalgrupp pé en skola pa en enkét. Thornberg &
Fejes (2015) menar att trovérdigheten innebér hur systematisk noggrann forskaren varit under
hela forskningsprocessen. Forskningen méste utforas enligt givna regler menar Bryman
(2018). Vidare menar forfattaren att dverforbarheten handlar om ifall man kan anvianda
resultaten i andra sammanhang. For att urvalet ska representera hela populationen krivs

obundna slumpmaéssiga urval i den kvalitativa forskningen.

Enligt Bryman (2018) handlar den kvalitativa forskningen om studier av en mindre grupp med
gemensamma egenskaper. Den kvalitativa forskningen bygger pa den verklighet som
studerats. Denna studie bygger pa den kvalitativa forskningen och handlar om en mindre
personalgrupp som ingar i ett pilotprojekt dar syftet dr att se hur projektet landar i
personalgruppen samt dka kunskapen om flickor med autism och ADHD. Pélitligheten
handlar om studiens kvalitet samt att den ska kunna granskas av andra utifran
problemformulering, transkribering, val av informanter bland annat enligt Bryman (2018). Jag
har i denna studie anvént enkdter som empiriskt underlag. Studiens tillforlitlighet skulle kunna

utokas till fler personalgrupper inom barnomsorg och skolor.

Utifréan tidigare forskning, med stdd i teorin och med resultatet som underlag kan man &ndé se

att kunskapen kring flickor med autism och ADHD har 6kat hos personalgruppen 1 studien.

Fortsatt forskning

Forslag pa framtida fragestillningar inom dmnet skulle kunna vara, kan vi fanga upp dessa
flickor i ett dnnu tidigare skede innan de borjar i skolan, i sa fall hur skulle det gé till? Skulle
Almamodellen kunna appliceras redan i forskolan? Kan man battre nyttja
utvecklingspedagoger, forsteldrare och elevhilsan for att modellen ska leva vidare dven nir

projektet avslutats?
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Bilaga 1 Enkat

2 Beskriv dina frimsta erfarenheter efter att ha deltagit i projektet?

o Utveckla ditt svar

o Pi vilket siitt har ditt deltagande i projektet gett dig 6kad kunskap om flickor med autism och
ADHD?

o Utveckla ditt svar

e  Pi vilket sétt har ditt deltagande i projektet gett dig kunskap och inspiration att utveckla nya
metoder och losningar for flickor med autism och ADHD?

o Utveckla ditt svar

e Vilken del av projektet har gett dig mest kunskap? Forelisningarna, samverkan med kollegor
eller workshopmetoderna?

o Utveckla ditt svar



Bilaga 2

e  Hur tinkte du kring din kunskap, identifierande, bemétande och anpassningar kring flickor med
autism och ADHD fore projektets borjan?
o Utveckla ditt svar

e  Hur tinker du kring din kunskap, identifierande, bemétande och anpassningar kring flickor med
autism och ADHD och anpassningar efter projektets slut?
o Utveckla ditt svar

e  Hur har du paverkats av att fi samtala samt utveckla metoder tillsammans med dina kollegor i
workshops?

o Utveckla ditt svar

e Vad ir din upplevelse av utformningen av Almamodellen?
o Utveckla ditt svar



Bilaga B

Har du ytterligare synpunkter angdende Almamodellen till exempel hur den kan utvecklas sa skriv
dem giirna héar!

Stort tack for din medverkan och hjilp!©



Referenslista

Ahlstrom, K.G. (1986). Skolans krav elevernas behov. Lund: Studentlitteratur.

Areschoug, J. (2000). Det sinnessloa skolbarnet. Undervisning, tvang och medborgarskap
1925-1954. Linkoping: Linkopings universitet.

Antonovsky, A. (2005). Hdlsans mysterium 2:a utgdvan. Natur och Kultur.

Attwood, T. (2000). Om Aspergers syndrom: vigledning for pedagoger, psykologer och
fordldrar. Stockholm: Natur och kultur. Autism och Aspergerforbundet (2018). Rapport.
Medlemsundersokning om skolgangen.

Bryman, A. (2018). Samhdllsvetenskapliga metoder. 2:a upplagan. Malmo: Liber Ekonomi.

Brodin, Jane & Lindstrand, Peg (2010). Perspektiv pd en skola for alla. Lund:
Studentlitteratur.

Collén. K (2018). Education for a Sustainable Future? Students experiences of workshops on
ethical dilemmas (vetenskaplig artikel).

Collén, K. (2018). Specialpedagogik. Nr 6/2018 sid. 8
https://specialpedagogik.se/skonlitteratur-passar-for-att-formedla
kanslor/?tbclid=IwAR2BbDMcCH82-n1U00XGlov4ZVTWz
9H RiGMOV39xFQdoLMNOjvdMR7vkg

Cook, A, Ogden, J & Winstone, N (2017). Friendship motivations, challenges and the role of
masking for girls with autism in contrasting school settings. European Journal of Special Needs
Education..

Dysthe, O (2003). Dialog, samspel och lirande. Lund: Studentlitteratur.

Falkmer, M. (2009). ”Inkluderande strategier for elever med Aspergers syndrom och andra
autismspektrumtillstand i grundskolan”. Skolan och Aspergers syndrom: Erfarenhet frdn
skolpersonal och forskare.

Fejes, A., & Thornberg, R. (red), (2015). Handbok i kvalitativ analys. Stockholm: Liber AB
Folkhilsoinstitutet, (2018). Skolbarns héilsovanor i Sverige 2017/18. Grundrapport.

Gerrbo, L. (2012). Idén om en skola for alla och specialpedagogisk organisering i praktiken.
Goteborg: Goteborgs universitet, 2012. Goteborg.

Jakobsson, 1. & Nilsson, 1. (2011). Specialpedagogik och funktionshinder. Stockholm:
Natur & kultur.

Katz, S & Ain Dack, L.(2017). Professionsutveckling och kollegialt ldrande.
Framgangsstrategier och utvecklande motstand. Stockholm: Natur & Kultur.

Kopp, S. & Gillberg, C (2003). Flickor med neuropsykiatriska problem. Stockholm:
Riksforeningen Autism.



Kutscher, M (2010). Barn med 6verlappande diagnoser.Stockholm: Natur & Kultur.
Langelotz, L. (2013) Kollegial handledning (avhandling). Goteborg: Goteborgs universitet

Lindsay, S., Prolux, M., Scott, H., & Thomson, N (2014). Exploring teachersstrategies for
including children with autism spectrum disorder in mainstream classrooms.
INTERNATIONAL JOURNAL OF INCLUSIVE EDUCATION, (2). 101.

Martin, C. S. (2016). Exploring the Impact of the Design of the Physical Classroom
Enviroment on Young Children with Autism Spectrum Disorder (ASD). Journal Of Research
In Special Educational Needs, 16(4), 280-298.

Nilholm, C. (2012). Barn och elever i svarigheter — en pedagogisk utmaning. Lund:
Studentlitteratur.

Oie, M., Czajkowski, N.O., Hovik, K.T., Andersen, P.N., Skogli, E.W. (2018). Gender
Differences in the Relationship Between Changes in ADHD Symptoms, Executive Functions,
and Self- and Parent-Report Depression Symptoms in Boys and Girls With ADHD: A 2-Year
Follow- Up Study. JOURNAL OF ATTENTION DISORDERS; MAR 2018; 22; 5; p446-p459,
Databas: Science Citation Index.

Persson, B & Persson, E (2012). Inkludering och maluppfyllelse- att nd framgang med alla
elever. Stockholm: Liber.

Pertanen, P. (2012) Att utveckla elevhiilsan. Ostersund: Skolutvecklarna.
Silén, C. (2004). Problembaserat lirande: pedagogisk idé och metod: Linképing: Linkopings

universitet.

SKOLFS. (2014:40). Skolverkets allmdnna rdd om arbete med extra anpassningar, sdrskilt stéd
och dtgdrdsprogram.

Skolverket. (1962). Léiroplan for grundskolan (Lgr62).
Skolverket. (1969). Léiroplan for grundskolan (Lgr69).Skolverket. (1980). Ldroplan for
grundskolan (Lgr80). Skolverket. (1994). Ldroplan for forskolan (Lpf94).

Skolverket. (1994). Léiroplan for det obligatoriska skolvisendet, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lpo94).

Skolverket. (2016). Léiroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshem 2011 reviderad
2016. Hamtad fran http://www.skolverkerket.se/publikationer?id=2575 SOU:1999. Statens
offentliga utredningar.

Strigilos, v & Avramidis, E (2016). Teaching experiences of students with special educational
needs in co-taught and non co-taught classes. JOURNAL OF RESEARCH IN SPECIAL
EDUCATIONAL NEEDS, (1). 24.

Sundqvist, C. (2014). Den samarbetande ldraren: Lararhandledning och samundervisning i
skolan. Lund: Studentlitteratur .

Siljo, R (2000). Larande i praktiken. Stockholm: Prisma.



Thornberg, R. (2013). Det sociala livet i skolan: Socialpsykologi for larare. Stockholm: Liber.
Trost, J. (2016) Enkdtboken. 3:e upplagan. Lund: Studentlitteratur.

Vetenskapsradet (2017). God forskningssed. Stockholm: Vetenskapsradet.

Vetenskapsradet. (2017). God forskningssed. Stockholm: Vetenskapsridet.

Vygotskij, L. (1999). Vygotskij och skolan. Lund: Studentlitteratur.

Vygotskyj, L. (1978). Mind in society; The development of higher psychological processes.
Cambridge, Massachusetts: Harvard University Press.





